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POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
 

La DIREZIONE di ITALIA SERVIZI INTEGRATI si impegna a sostenere i seguenti 
indirizzi: 

 Prevenire e ridurre i rischi, infortuni e malattie legate all’attività aziendale mettendo 
in atto direttamente e facendo rispettare a tutti i livelli dell’organizzazione aziendale, 
ai collaboratori esterni quanto prescritto nel Manuale di Gestione della Sicurezza, 
nelle Procedure e nelle Istruzioni Operative; 

 Mettere a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche al fine di 
prevenire eventi infortunistici e malattie professionali; 

 Perseguire gli obiettivi di miglioramento della sicurezza e salute dei lavoratori come 
parte integrante della propria attività; 

 Assicurare il rispetto di Leggi e Regolamenti vigenti in materia di Sicurezza, 
considerandoli il punto di partenza per intraprendere un’azione di miglioramento 
continuo; 

 Tenere sotto controllo tutti i processi, identificandone le criticità; 

 Monitorare costantemente la gestione della sicurezza in genere attraverso il 
controllo rispettivamente dei rischi generati, al fine di evitare danni per la salute e 
sicurezza dei lavoratori; 

 Mantenere un elevato livello di comunicazione con l’esterno, valutando di volta in 
volta opportune azioni di sensibilizzazione e informazione sugli effetti ambientali e 
di sicurezza connessi alle attività svolte; 

 Tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in 
sicurezza e per assumere le loro responsabilità in materia di sicurezza e salute sul 
lavoro; 

 Coinvolgere i propri clienti, le consorziate e fornitori sensibilizzandoli alle tematiche 
della sicurezza; 

 Pianificare in maniera opportuna l’emergenza che può accadere all’interno 
dell’azienda; 

 Condurre audit periodici volti alla verifica dell’efficienza e dell’adeguatezza del 
Sistema di gestione della Sicurezza, perseguendo sistematicamente il 
miglioramento della sicurezza, attraverso azioni correttive e preventive. 
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